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1. INTRODUCCION

Cons’rn‘UCIon Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos en materia de combo’re q la

corrupcion, mismas que crearon el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA)
comprendiendo la ejecucion de ocho tareas ejecutivas, destacando el nimero cuc:’rro
consistente en la necesidad de evolucionar los Codigos de Etica hacia Reglos“de_,
Integridad. : - : : i ;

El 18 de julio de 2016, se publlc:o en eI chmo Oficial de la Federacion Io Ley Generol del
Sistemna Nacional Anticorrupcion, gue establece las bases minimas para la prevenmon v
de hechos de corrupcion vy faltas administrativas, y las bases y politicas: parasla™
promocidn, fomento y difusidn de la cultura de integridad en el servicio pubhcc‘)}\ ‘
comeo de la rendicién de cuentas, de la tfransparencia, de la fiscalizacién v del Confrol
-de -los -recursos-publicos; --en--esq--misma -fecha, - se--expidic--la - Ley - Genera
Responsabilidades Administrativas, la cual contiene los principios que rigen el serwcno ;
puUblico, y establece que los entes publicos estdn obligados a crear vy m@nTener
condiciones estructurales y normativas gue permmitan el adecuado func*,londmlenfo del

Estado en su conjunto, y ka actuacion etica y responsable de cada servidor pu;p\];co.
o

que se refiere el arficulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Admlnlsirohvos
es’roblecuendose gue dicho cuerpo normohvo es de obsewoncso obi;gc:for;o y )

conformidad con lo establecido por el articulo 5 de la Ley General del Sistema NOG}OHGI
Anticorrupcion, a fravés de las Secretarias y tos Organos Intermos de Control.

El 2 de abril de 2019 se publicd en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno” el Acuerdo
por el que se emite el Codigo de Efica de los Servidores PUblicos del Poder Eiecutiv o
del Gobiemo del Estado de México y sus organismos auxiliares; documento que
confiene los principios y valores del servicio publico, considerados como ‘
fundamentales que, buscan incidir en el comportamiento y desempeho dg/las
personqs servidoras publicas, para formar una ética e identidad profeSIdf\dl '
compartida y un sentido de orgullo de pertenencia dl servicio puiblico. ’

El 8 de febreroc de 2022, se publicd en el Diario Cficial de la Federacion el CodLg‘o de
Etica de la Administracién PUblica Federal, el cual redne los principios, vcn!ore_s_,j':‘eglc:s
de integridad y compromisos que se consideran idéneos para constituir un refer m‘e

deontoldgico que, ademds de guiar el desempefio y conducta de las personos
“\\‘
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servidoras publicas en aras de la excelencia y facilite la reflexion efica sobre la func1on"‘_;-
publica que desempefian las personas servidoras publicas. : )

El Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo vy para el pueblo "Estado de Derecho Yool
Austeridad” sefialado en el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023 - 2029 Hene“a "‘

enfre sus objetivos eliminar la corrupcién en todas sus formas y modalidades. Pard'fal 1~
efecto, se determind la Estrategia 1.2.2 Desarrollar e implementar estrategias m’regrqles e
pard prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcion, que se desarroliard al mpyiscr_
la Etica Publica para prevenir y combatir la corrupcién al inferior de la administracion, -
publica, asi como al actualizar, difundir y aplicar el Codigo de Ftica, vy es’rcjbl‘ecéﬁ- L
sanciones y mayores capacidades de control y vigilancia institucional; por lo que se
establecieron las lineas de accién "1.2.2.2 Impulsar la Etica Publica para prevenir- Y-', 4 |
combatir g corrupcién al interior de la administracién publica” y "1.2.2.3 Ac’ruo%szor., c
difundir y aplicar el Cédigo de Etica de la administracion publica, asi como es’robiecer_"__.ﬂ--"'
sanciones y mayores capacidades de control y vigilancia institucional”. Ll
En términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Genercies pc:ro
establecer las bases de la infegracién, organizacion, atribuciones y funcionamienfo de T
los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Orgcmlsmos PR
Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial "Gaceta del
Gobiemno", el 18 de abril de 2021, es facultad del Comité de Efica la eEoborcmon y
aprobacion del Programa Anual de Trabajo.

Que derivado a ia reforma de la Ley General de Responsabilidades el 2 de eherc de
2025, se obliga a los entes plblicos a crear y mantener condiciones es’rruc’rurales\y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, yid:
actuacion ética y responsable de cada persond servidora publica, en el marco del
respeto a los Derechos Humanos, la buena administracion pdblica y la perspec’st\/q de" ¢

género. 7 .

Que, de acuerdo d lo establecido en el numeral Décimo Séptimo y Trigesimo Ob’rb\Jo
de la Guia para establecer las bases de la integracidn, organizacion, cn‘nbuaones Y.
funcionamiento del Comité de Etica del Sistema Municipal para el Desarrollo In’regrol
de la Familia de Naucalpan de Judrez, Estado de México, el comité estard conformodo\
por el Presidente, Secretario Técnico, é vocales {(miembros temporales) y 6 suplem‘es de
los vocales en caso de gue los mismos no pueda estar presente durante las sesadn@s
todos con derecho a voz y voto, dicho comité fue Instalado en la Primera” ‘
Ordinaria de Comité de Etica del SMDIF, celebrada en fecha diecinueve de ogos’ro del

afio 2024, por lo cual ain se encuentra vigente. ,._M 5
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Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

infegral de la Familia de Naucalpan de Judrez, Estado México en mOTerid de =
efica, interiorizando los principios y valores que deberon observar ‘en’ el
desempenio de sus empleos, cargos o comisiones.

Ii. Pioneor y coordinar la implementacidn y evaluacion de politicas, Imecmlen’ros y"
L estrategias en materia de ética e integridad pUblica del Sistema Munlcnpczl pdrd‘
el Desorroilo In’regrcl de la Fom:llo de Noucolpcm de Judrez, Estado Mexsco

fll. Fung;r como una herramienta de apoyo que establezca de manera prec:so yi-r
clara las actividades a redlizar v las tempordlidades en las que deben cumphrse

los propdsitos establecidos por el Comité y que habran de observarse: -y
_desarroligrse completamente, con la finalidad de satisfacer las nece51dade
para las cuadles fue creado: documento que deberd ser lmpiemenmdo v
actudlizado . constantemente, atendiendo o las distintas @ventuahdodes
presentadas © requerimientos que a fravés de los mlembros del Coml’re se
detecten. De ser el caso.

V.
Codigos de Efica y de Conducta, asl como el desarrollo y aplicacién del :
valores confenidos en éstos por las personas servidoras pUblicas, en el-
desempenio de sus empleocs, cargos o comisiones. T
lil. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL EJERCICIO FISCAL 2024

N° Trimestre de - Actividad Evidencia

Acverdo ‘mediante’: el cuadl  se::

: apruebe el calendario’ de. Semone
LR T -Ehca del E;erc:lcso Flscal 2026 Ordinanas del Comilé. de Flica,

2 Primer Celebrar la Primera Sesién Ordlnariu Acta de lo Sesién debidamente H Cumphr cen Io eshpuigdo en el'
Timesire del Comiié de Efica. .+ | firmada por fos Integrantes del | numeral Tigésimo Sexictde’ Ig Guia
Comité y/fo, oficios de cancefacién ;| para  establecer fais 77 gsés de..fa
de Sesidn, integracion, . %7 brganizacion,”
atrbuciones v fundamenios del
Comiié de eilcd del SMDIF
. Navealpan, Mexaco : &
P:ogrc:rna Anuul __de Trqbcuo del_} “Contar

Comilé de Eica
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N° Trimesire de Actividad Evidencia
Cumpiimiento
- primer: - | Capacitacion denoniinddd, “Cédido ™ -~ AR : - Campafia de difusion. |
“de Eiica de los Servidorés Pdblicos del’: - .- Publicacion de ma%encﬂ en porio! AT

S THmestre.

Municipio  de Naucdipan de Judrez: .
‘México™, - para’ Servudores Pﬁblicos i ofros;
1lsiado de asisténcia

. = Evidencia folografict. -

web' y/o rédes §ocidles; entre.

Pdmer

KOS

Capacitacién ” “denominada - Trip
Trimestre "Derechos Humanos de los qrupos en - Publicacion de material en portal

siluacién de vuinergbilldad", para
Servidores Plblicos adscritos al SMDIF. ofros.
- Listado de asistencia.

- Evidencia fotogrdfica,

“Campafa de difusiér.

web y/o redes sociales, entre |

= Celebrartla Segunda Sesncm Ordinqno
~det Comlfe de Enca = firmdda Por 108 In1egrc:ntes del
v i ..:Comxté v/, oficios de cdnée mén

| deSesion.

“Actkaidela Sesion debidamente.

Cumplr:. con. o - esirpulodc en. el
numeral Tngéssmo Sexio de la Gula. -,
para. esiablec -Ics ‘boses de la 1
miegracién, i1 organizacién,

e Ly fUndamenfos del ..
del SMDIF"

Naucalpan, México,

7 Tarcer

Coiebrar la Tercera Sesién del Comifé

‘Acta de la Seslé.r.w .débi.ddmenie :

9 | Tercer

Llevor a cabo o eleccién de los :
Trimestre miembros del Comité de Flica, mismos ‘ de Blica para
gue desempefiaran el carge durante
2 afios. . comité,
V. INDICADORES DE CUMPLIMIENTO PARA LA EVALUACION ANUAL
N° Actividad Valor

Trimestre

. [ evaluacion anual del Programa Aniual. resulfado’::de
" de Trabajo del Hercicio Fiscal 2026 a

o5 |ntegranfes de; Comﬂe de Ehcct

de Trabajo del Hercicio Fiscal 2026,

Nombramienios

la . evalldeidn. del -
cumplimienfo- del” Programa; Anual ;

* Contar con los miemibra 'dei c@mne

. conformaciony conshfumon del NUEVO:. . on

Cumplir con lo - eshpulcdo en--el - 2
Trimestre de Etica fimada por los integrantes del . numeral Trigésimo Sexfo dé- Eo Guia =
Comité vfo, oficios de cancelacién | para  establecer  las Bases “de la- ——1
de Sesion. ; integracion, ‘organizacién, o
- alibuciones v fundamen?os NI
" Comité de éfica . .del SMDF.. {;«f
_ — i Naucalpan, México, ... i, o e % i
_Tercer Dor ‘. conecer; el resultado, 'de. la. :'_Acuerdo de - aprobacion - - del & Que. " los |n1egrontes Tdel “Comia O}

conozcan eI resuifqdo del porcentoje_ A

'rec:hzcdas en t|ernpo y forma, el cudl
d_eberé astar; citado en- el - Adtd de )
Sesidn | de - Comité . debidamente
firmacdal per: fodos los Infegrcmies del
Comité de Blice,

Jot

flevar -a - cobo

(cumplimiento en flempe -

y forma)

o Aprobacidn del Colendono de [as Seszones O'd' (mos:de! Comne de Ehcc: del :
‘ Eetciclo Fiscal 2024.: : i :
Celebrar la Primerc Sesbn Ordnnarlc del Comsté de Etica.

6%

10%

; Aprobcmon del ProgramdAnual de Trc:bc)o del Ejercicio Fiscal 2076:

12%:..

Capacitacién denominada “eddigo de £Hica para fos Servidares Pubﬂcbs def. N
Municiplo de Naucalpan de Judrezr’’, para Servidores Piblices adscritos al
SMDIF,

13%

o

ool

" Copdcilacian denominadd “Derechos Humanos de los arupos en stuacién de
s visliierabllidad?, pard Servideres Piblices adscritos al SMDIF. :

Celebrcrlc: Segundo Sesién Qrdinaria de! Comite de Efica. |

'Cefebrcrta Tercera SeSién del Camité de Efica” BT I
Dar a conocer el resultade de la evauacion anual del Progroma Anual de
Trabaje del Ejercicio Fiscal 2026 a los integrantes del Comité de Elica,

R
T R
13%

- ilevar g cdabo la eleccién de los. mlembros del Comne de Ehco, mismos que
‘i desernpenaran el cargo duranie 2 '6hos. -7 SRV

2 13% ST .:!
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V. ESPECIFICACIONES DEL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJ:CS"

Las evidencias de cumplimiento de cada una de las actividades del presenfe
Programo Anual de Trcabojo del Ejercicio Fisccﬁ 2026 deberan ser incorporodos’" én T

establecida, caso contrario, sercm calificadas ¢ en destiempo. : g

Las capacitaciones marcadas con los ndmeros 4, 5 y 6 deberdn geshonorse a. los
servidores publicos de mandos aitos, medios y operativos respetando el enfoque

mediante la Jefatura de Auditoria, Control y Evaluacion, Jefatura de Inves’ngamon y R
Jefatura de Resoiumon y Substanciacion adscritas a la Conirolorlcl Interna. -

V1. FIRMA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

De conformidad con lo esfablecido en e Numeral Vlgesmo Septimo, mcsso b del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para esfdblecer las Bcses de
la Integracidn, Organizacion, Atribuciones v Funcionamiento de los Comités de E’ncq
de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Esfctd@ de
México, publicado en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno” el 18 de febre“d’d@
2021 numerdl Vigésimo Quinto, inciso b de la Guia parg establecer las bases deé.Ja>
infegracién, organizacién, atribuciones y funcionamiento del Comité de Ehco
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Naucalpan de Judrez,
Estado de México, el Comité de Etica del Sistema Municipal para el Desarrollo: In’fegrol
de la Familia de Naucalpan de Judrez, Estado México aprobd por unonlmldqd el s
presente documento denominado "Programa Anual de Trabajo del Ejercncnof Fiscal

2025", mediante acuerdo DIF/CE/0150/2024/A04 citado en la Primera Sesidn Ordmcmo
del Comité de Etica del Ejercicio Fiscal 2024 del Sistema Municipal para el Desclrrollo
Integral de la Familia de Naucalpan de Judrez, México, de la administracién 2025 2027
celebrada el 27 de marzo de g presente anuatidad.

Lic. Zahira M| ; f Suastegui Ing. En G E. Jorge Rober?o Alvorez ) A
Contralora In’remc: suplente de la Zepeda Unidad de Trcnsporencmy U

Presidenta del Cpmlfe de Eficay Vocal del Comité de Etica con de_r@cho‘--:f : (
Secretaria Técnica con derecho a a Voz y Voto ‘
Yoz y Voio
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C. Aima Dehcj/ésfrozda Pliego Dr. Omar Alejandro Pedraza Gareid 3« L
Coordinadora de Oficidlia de Partes  Jefe de Atencion Médica A, adscrito™a’ -
y Mejora Regulatoria y Vocal del la Subdireccién de Ams’rencm ala Solud
Comité de Efica con derecho a Voz y Vocal del Comité de Etica con .-
y Yoto derecho a Vozy Voto SEEE S Y

C. Bianca Nélly Garcfa Amaya C. Veronica De Jests Lopez
docente frente al grupo B, adscrita a Auxiliar Administrativo B, adscrita.a la -
la Subdireccidon de Asistencia ala Subdireccion de Administracién y Vocal
Nifiez y Vocal del Comité de Etica del Comité de Etica con derecho a Voz
con derecho a Vozy Voto y Voto

Fiscal 2026
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